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LICENCA MEDICA AVALIADA POR PERICIA DOCUMENTAL

Com o objetivo de facilitar e divulgar os procedimentos para solicitacdo de pericias documentais, a Coordenac¢do de Gestdo de Saude
do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal de Gestdo, informa que, a partir do dia 15 de abril de 2019, serd utilizado um tnico
formulario de entrega de documentagao para as seguintes modalidades de licenga, que podem ser avaliadas por pericia documental:

e Licenga para o préprio servidor por motivo de internacao - ndo ha necessidade de agendamento de pericia;

e Licenga para cuidar de familiar, no caso de internagdo - ndo ha necessidade de agendamento de pericia;

e Licenga para o préprio servidor, no caso de 6bito antes da realizagdo da pericia previamente agendada, comprovado por
declarag¢do ou certiddo de dbito;

e Licenga para cuidar de familiar, no caso de criangas de até 02 anos, 11 meses e 29 dias - ndo ha necessidade de
agendamento de pericia;

e Licenga para cuidar de familiar, no caso de idosos com mais de 80 anos - nao ha necessidade de agendamento de pericia;

e Licenga para cuidar de familiar, no caso de familiares impossibilitados de locomog¢ao ou acometidos por doenga grave,
comprovados por relatéorio médico, apds a analise e deliberagdo da COGESS - ndo ha necessidade de agendamento de
pericia;

e Licenga para o proprio servidor, quando este estiver impossibilitado de comparecer a pericia ja agendada por motivo de
internagdo, comprovado por relatorio médico, apds a analise e deliberacdo da COGESS;

e Licenga para o proprio servidor, quando este estiver impossibilitado de comparecer a pericia ja agendada por motivo de
doencga grave, comprovado por relatério médico, apds a analise e deliberagao da COGESS.

Em todos os casos, os médicos peritos fardo a analise pericial de toda a documentagao médica referente ao afastamento para
tratamento de saude do servidor ou de pessoa da familia, podendo:

I - Conceder ou negar a licenga;

Il - Solicitar a complementac¢do da documentagdo, informando quais os documentos que estdo faltando (neste caso, o prazo para
apresentacdo da documentag¢do complementar na COGESS, pelo servidor ou portador, sera de 10 (dez) dias Uteis;

lll - Efetuar o agendamento de pericia presencial.

FORMULARIO

Para solicitacdo da pericia documental é necessario o preenchimento de um formulario Unico para entrega de documentagdo médica,
que deve ser feito pela respectiva Unidade de trabalho e entregue ao servidor ou portador.

O formulario estd disponivel para download no site da COGESS www.prefeitura.sp.gov.br/saudedoservidor, no item Informativos e
Comunicados, ou clique aqui para acessar.

ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

A documentacdo deve ser entregue a COGESS pelo servidor, familiar ou outro portador, em envelope lacrado, juntamente com o
formulario preenchido pela Unidade e grampeado na frente do envelope, no prazo determinado, conforme o caso.
O descumprimento dos prazos estabelecidos podera acarretar o indeferimento da licenca.

Local: Praca de Atendimento - SMG/COGESS

Endereco: Galeria Prestes Maia, s/n? - Vale do Anhangabau
Hordrio: De segunda a sexta-feira, das 09h as 16h

RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICO-PERICIAL

O resultado da avaliagdo médico-pericial é publicado no Diario Oficial da Cidade e devem ser observados os prazos para eventuais
pedidos de reconsideragdo e recurso.


http://www.prefeitura.sp.gov.br/saudedoservidor
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/planejamento/Formulario%20unico%20para%20entrega%20de%20documentacao%20medica%20na%20COGESS-%2011_06_19.doc

ESPECIFICACOES

Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia - O servidor podera obter licenca por motivo de doenca em parentes até o
segundo grau, cOnjuge ou companheiro de qualquer sexo, pessoa sob sua curatela ou menor sob sua guarda ou tutela, quando
verificado, em pericia médica, ser indispensavel sua assisténcia pessoal, impossivel de ser prestada simultaneamente ao exercicio do
cargo ou funcdo.

MODALIDADES E ORIENTAGOES SOBRE LICENGAS MEDICAS AVALIADAS POR PERICIA DOCUMENTAL
e LICENGCA POR MOTIVO DE INTERNAGAO DO PROPRIO SERVIDOR

Serdo documentais as pericias realizadas apds internacdo hospitalar do servidor, independentemente de sua duragéo, conforme
artigo 17 do Decreto 58.225/2018. A licenga médica concedida poderd abranger, se for o caso, o periodo correspondente a
recuperacao do servidor.
Prazo para entrega da documentagdo: 10 (dez) dias Uteis apds a alta hospitalar.
A Unidade de trabalho do servidor devera:
e Preencher o Formulario de Licenga Documental
e Receber cépia legivel e autenticar (junto ao documento original apresentado) o documento de identidade do servidor com
foto
e Receber a seguinte documentagdo médica original:
= Relatdrio médico contendo diagndstico e, em caso de cirurgia, relatério detalhado com o método utilizado e
intercorréncias
= Declaracgdo oficial do hospital ou clinica da qual conste o periodo de internagdo ou resumo de alta
= Atestados e outros subsidios médicos referentes ao afastamento

e LICENGCA POR MOTIVO DE INTERNAGCAO DE PESSOA DA FAMILIA

Serdao documentais as pericias realizadas apds internagdo hospitalar de pessoa da familia, independentemente de sua duragao,
conforme artigo 17 do Decreto 58.225/2018. A licenca médica concedida podera abranger, se for o caso, o periodo
correspondente a recuperacdo da pessoa da familia.
Prazo para entrega da documentagdo: 10 (dez) dias uteis apds a alta hospitalar.
A Unidade de trabalho do servidor devera:
e Preencher o Formulario de Licenga Documental
e Receber copia legivel e autenticar (junto ao documento original apresentado) os seguintes documentos:
= Documento de identidade do servidor (com foto)
= Documento de identidade do familiar com foto ou Certiddo de Nascimento (crianca)
=  Documento que comprove o grau de parentesco, vinculo conjugal ou unido estavel
e Receber a seguinte documentagao médica original:
= Relatdrio médico contendo diagndstico e, em caso de cirurgia, relatério detalhado com o método utilizado e
intercorréncias
= Declaragdo oficial do hospital ou clinica da qual conste o periodo de internagdao ou resumo de alta
= Atestados e outros subsidios médicos referentes ao afastamento
= Declaragao médica com nome do servidor e do familiar, assinada e carimbada por médico assistente, que demonstre
a necessidade de acompanhamento pessoal do servidor

e OBITO DO SERVIDOR OCORRIDO ENTRE O AGENDAMENTO E A DATA DA PERICIA

A respectiva Unidade deve solicitar o cancelamento do agendamento a COGESS, pelo e-mail smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br,
antes da data da pericia, a fim de evitar prejuizos funcionais, anexando o comprovante. A Unidade também deverda preencher o
formulario a ser entregue na COGESS por um familiar ou outro portador, juntamente com a documentacdo médica que deu
origem ao agendamento, para a realizacdo da pericia documental.
Prazo para entrega da documentagdo original: 10 (dez) dias uteis, apos o dbito do servidor.
A Unidade de trabalho do servidor devera:
e Preencher o Formulario de Licengca Documental
e Receber copia legivel e autenticar (junto ao documento original apresentado) os seguintes documentos:
= Documento de identidade do servidor com foto
= Declaragdo ou Certidao de ébito
e Receber a seguinte documenta¢do médica original:
= Relatério médico contendo diagnéstico
= Atestados e outros subsidios médicos referentes ao afastamento



mailto:smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br

e LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA, NO CASO DE CRIANGCAS COM ATE 02 ANOS, 11
MESES E 29 DIAS

N3o é necessdrio o agendamento de pericia presencial.
Prazo para entrega da documentagdo: 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data do atestado ou relatério médico.
A Unidade de trabalho do servidor devera:
e Preencher o Formulario de Licengca Documental
e Receber cépia legivel e autenticar (junto ao documento original apresentado) os seguintes documentos:
= Documento de identidade do servidor com foto
= Documento de identidade do familiar com foto ou Certiddo de Nascimento
e Receber a seguinte documenta¢do médica original:
= Relatdrio médico contendo diagndstico
=  Atestados e outros subsidios médicos referentes ao afastamento
= Declara¢do médica com nome do servidor e do familiar, assinada e carimbada por médico assistente, que demonstre
a necessidade de acompanhamento pessoal do servidor

e LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA, NO CASO DE IDOSOS COM 80 ANOS OU MAIS

N3o é necessdrio o agendamento de pericia presencial.
Prazo para entrega da documentagao: 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data do atestado ou relatério médico.
A Unidade de trabalho do servidor devera:
e Preencher o Formulario de Licenga Documental
e Receber cépia legivel e autenticar (junto ao documento original apresentado) os seguintes documentos:
= Documento de identidade do servidor com foto
= Documento de identidade do familiar com foto
= Documento que comprove o grau de parentesco, vinculo conjugal ou unido estavel
e Receber a seguinte documentagdo médica original:
=  Relatério médico contendo diagndstico
=  Atestados e outros subsidios médicos referentes ao afastamento
=  Declaragdo médica com nome do servidor e do familiar, assinada e carimbada por médico assistente, que demonstre

a necessidade de acompanhamento pessoal do servidor

e LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA, NO CASO DE FAMILIAR COM IMPOSSIBILIDADE DE
LOCOMOGAO OU ACOMETIDO POR DOENGA GRAVE

Ndo é necessario o agendamento de pericia presencial, desde que a impossibilidade de locomogao ou doenga seja comprovada
por relatério médico.
Prazo para entrega da documentagdo: 05 (cinco) dias uteis, a partir da data do atestado ou relatério médico.

A Unidade de trabalho do servidor devera:
e Preencher o Formuldrio de Licenga Documental
e Receber cépia legivel e autenticar (junto ao documento original apresentado) os seguintes documentos:
=  Documento de identidade do servidor com foto
= Documento de identidade do familiar com foto ou Certiddo de Nascimento (crianca)
= Documento que comprove o grau de parentesco, vinculo conjugal ou unido estavel
e Receber a seguinte documentag¢do médica original:
= Relatdrio médico contendo diagndstico
= Atestados e outros subsidios médicos referentes ao afastamento

= Relatdrio médico que ateste a impossibilidade de locomog¢ao do familiar
= Declaragdo médica com nome do servidor e do familiar, assinada e carimbada por médico assistente, que demonstre

a necessidade de acompanhamento pessoal do servidor

e SERVIDOR IMPOSSIBILITADO DE COMPARECER A PERICIA AGENDADA, POR MOTIVO DE DOENCA GRAVE,
COMPROVADO POR RELATORIO MEDICO

A respectiva Unidade deve informar o fato a COGESS-Responde, pelo e-mail smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br, em 02 (dois) dias
uteis ou mais, antes da data da pericia agendada, anexando o comprovante médico da impossibilidade de locomocdo e demais

documentos pertinentes a situa¢do, incluindo o atestado que motivou o agendamento inicial.
Ap0ds analise pelo Encarregado Médico, a unidade serd orientada por e-mail sobre o procedimento a ser adotado, conforme a

situacdo:


mailto:smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br

1.

Se o Encarregado Médico considerar que a documentagado é suficiente para que a licenca seja concedida sem a presenca do
servidor, o agendamento da pericia médica serd cancelado e a documentacdo original devera ser entregue na COGESS.

Prazo para entrega da documentagdo: 02 (dois) dias Uteis apds o recebimento da resposta enviada pela COGESS.
Neste caso, a Unidade de trabalho do servidor devera:

Preencher o Formuldrio de Licenga Documental
Receber cdpia legivel e autenticar (junto ao documento original apresentado) o documento de identidade do servidor (com
foto)
Receber a seguinte documenta¢do médica original:
=  Relatdrio médico contendo diagndstico
=  Atestados e outros subsidios médicos referentes ao afastamento
= Relatdrio médico que ateste a impossibilidade de locomog¢ado do servidor
Juntar o comprovante de agendamento da referida pericia

Se o Encarregado Médico considerar a necessidade de uma avalia¢do presencial, mas entender que o servidor ndo tem
condigGes de comparecimento a COGESS, o caso sera encaminhado para a andlise da Coordenac¢do da COGESS.

Se o Encarregado Médico considerar que o caso ndo se enquadra como pericia documental, o pedido sera recusado e o
servidor deverd comparecer na data previamente agendada ou seguir o previsto no artigo 82 do Decreto 58.225/18.

SERVIDOR IMPOSSIBILITADO DE COMPARECER A PERICIA AGENDADA, POR MOTIVO DE INTERNAGAO NA DATA DA PERICIA

A respectiva Unidade deve informar o fato ao COGESS-RESPONDE, pelo e-mail smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br, em 02 (dois)
dias uteis ou mais antes da data da pericia agendada, anexando o comprovante da internagdo e demais documentos pertinentes
a situacgdo, incluindo o atestado que motivou o agendamento inicial.

Apods analise pelo Encarregado Médico, a unidade serd orientada por e-mail sobre o procedimento a ser adotado, conforme a
situagao:

1.

Se o Encarregado Médico considerar que a documentacgdo é suficiente para que a licenca seja concedida sem a presenca do

servidor, o agendamento da pericia médica sera cancelado e a documentagao original devera ser entregue na COGESS para a
pericia documental.

Prazo para entrega da documentagdo: 02 (dois) dias Uteis apos o recebimento da resposta enviada pela COGESS.
Neste caso, a Unidade de trabalho do servidor devera:
e Preencher o Formulario de Licenga Documental
e Receber copia legivel e autenticar (junto ao documento original apresentado) o documento de identidade do servidor
(com foto)
e Receber a seguinte documentagao médica original:
= Atestado ou relatério que motivou o agendamento inicial
= Relatério médico contendo diagnodstico e, em caso de cirurgia, relatdrio detalhado com o método utilizado e
intercorréncias
= Declaracgdo oficial do hospital ou clinica da qual conste o periodo de internagdo ou resumo de alta
= Atestados e outros subsidios médicos referentes ao afastamento
e Juntar o comprovante de agendamento da referida pericia

Se o Encarregado Médico considerar a necessidade de uma avaliagdo presencial, mas entender que o servidor ndo tem
condigbes de comparecimento a COGESS, o caso sera encaminhado para a analise da Coordenacdo da COGESS.
Se o Encarregado Médico considerar que o caso ndo se enquadra como pericia documental, o pedido serd recusado e o

servidor devera seguir o procedimento previsto no artigo 82 do Decreto 58.225/18.

Para mais informacdes, consulte o site www.prefeitura.sp.gov.br/saudedoservidor.

Coordenacgao de Gestao de Saude do Servidor - COGESS

Secretaria Municipal de Gestéo - SG
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